MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 25/2020

PROMO 000569.2011.12.000/3 - 25

As 10h30min do dia 23 de abril de 2020, o MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO, por intermédio do Projeto Nacional de Adequagao das Condicoes
de Trabalho em Frigorificos, renovado pela Portaria 502/2020 - presentados pelos
Procuradores do Trabalho que subscrevem o presente; e, BRF S/A, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°® 01.838.723/0001-27, com sede a Rua
Jorge Tzachel, n° 475, Bairro Fazenda, na cidade de Itajai, Estado de Santa
Catarina, por seus representantes legais e procuradores habilitados, firmam o
Termo de Ajustamento de Conduta, na forma do artigo 5°, paragrafo 6°, da Lei n°
7.347/85 e artigo 113 da Lei n° 8.078/90, conforme abaixo aduzido.

CONSIDERANDO que em 11 de margo de 2020 a Organizagao
Mundial de Saude (OMS) decretou estado de pandemia em razdo de niveis
alarmantes de contaminagdo e gravidade do coronavirus, causador de doengas
como a COVID-19, bem como em razao do estarrecedor nivel de inagao diante da
situacéo;

CONSIDERANDO a declaracdo de estado de transmissao
comunitaria do coronavirus -COVID-19 em todo o territério nacional, conforme
disposto na Portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020;

CONSIDERANDO a expedicdo do Decreto Federal n. 10.282/20,
regulamentador da lei n. 13979/20 acerca da qualificagcado das atividades tidas como
essenciais ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, “assim
considerados aqueles que, se nao atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a
saude ou a seguranga da populacdo, qualificando entre estas a atividade de
producao de alimentos” (artigo 3°, Xll do decreto 10.282/20);

CONSIDERANDO que a lei n.13.979/20, ao dispor sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus - COVID 10, garante “o pleno respeito a dignidade, aos

direitos humanos e as liberdades fundamentais das pessoas” (artigo 3° ,paragrafo
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

2°, inciso lll), o que resguarda o integral direito a saude do trabalhador de
frigorificos, como ndo poderia deixar de ser (art. 6° c/c 7° XXIl da CRFB/88), ainda
quando declarada essencial a atividade em tempo de pandemia do COVID-19;
CONSIDERANDO que a primeira medida de controle do contagio
pelo coronavirus-COVID-19 expressa pela Organizacdo Mundial de Saude é o
isolamento social, bem como que a essencialidade disposta na legislacéo federal
(decreto 10.282/20) & da atividade, ndo de cada unidade em si, devendo ser
garantido, tdo somente, em atividade, 0 minimo necessario para a “sobrevivéncia, a
saude ou a seguranca da populacao” (art.3° caput do decreto 10.282/20) nao
podendo, portanto, ser a exce¢ao de continuidade da atividade em tempo da
pandemia da COVID-19 interpretada como irrestrito exercicio da mesma em

detrimento da vida e saude dos trabalhadores de frigorificos;

CONSIDERANDO que ja decidiu o Supremo Tribunal Federal que
“entre proteger a inviolabilidade do direito a vida e a saude, que se qualifica como
direito subjetivo inalienavel assegurado a todos pela propria Constituicdo da
Republica (art. 5°, "caput" e art. 196), ou fazer prevalecer, contra essa prerrogativa
fundamental, um interesse financeiro e secundario do Estado, entendo - uma vez
configurado esse dilema - que razées de ordem ético-juridica impdem ao julgador
uma so e possivel opgdo: aquela que privilegia o respeito indeclinavel a vida e a
saude humanas” (STF, Al 452312, Rel. Min. Celso de Mello);

CONSIDERANDO ser DEVER do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO a defesa intransigivel dos interesses sociais e individuais indisponiveis
(127 CRFB/88), nele compreendido o do resguardo a saude do trabalhador (art, 6°
c/lc 7°, XXl da CRFB/88), bem como ser DEVER das empresas exercer sua
atividade econémica fundada na valorizagdo do trabalho humano e assegurando a
todos existéncia digna (art. 170 da CRFB/88);

CONSIDERANDO que o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e
a empresa BRFS/A, ao longo dos ultimos anos, vém pactuando importantes
compromissos com obrigagdes de fazer e nao fazer objetivando a solugdo amigavel
de questdes relacionadas as condicbes de trabalho na atividade de frigorificos e

abatedouros, trazendo importantes resultados e solug¢des pelo caminho do dialogo,
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

destacando-se o Acordo Nacional de Adequacdo de Ritmo e de melhorias das

condi¢cdes de Meio Ambiente do Trabalho

RESOLVE a compromissaria BRF S/A, doravante denominada
compromissaria, FIRMAR com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, com
fundamento no § 6° do artigo 5° da Lei n° 7.347/85, o presente instrumento,

comprometendo-se, em todas as suas Unidades localizadas no territério nacional, a

cumprir as seguintes obrigacdes de fazer e nao fazer:

Capitulo | - DO OBJETO

1. ADOTAR medidas de controle de cunho administrativo ou
estrutural para evitar a exposi¢cado indevida ao risco de contagio dos trabalhadores
proprios ou terceirizados, por COVID-19, no ambiente de trabalho, e assim, também
a propagacao dos casos para a populagdo em geral, para tanto, considerar, como

primeira medida de contencéo, a viabilidade de isolamento social dos trabalhadores,

podendo adotar medidas como interrupgdo do contrato de trabalho; concesséo de
férias coletivas, integrais ou parciais; suspensédo dos contratos de trabalho (lay off),
suspensao do contrato de trabalho para fins de qualificacdo (art. 476-A da CLT);
dentre outras medidas aptas a garantir o isolamento social, de forma escalonada por
turnos e/ou unidades, sempre mediante garantia de renda e salario aos
trabalhadores, realizando a implementacdo destas medidas com a preservagao da
essencial continuidade da atividade para o abastecimento de alimentos, desde que
viavel e ressalvado o disposto em legislacao vigente.

2. ADOTAR sistemas de escalas de trabalho com vistas a reduzir
fluxos, contatos, aglomeragdes e o numero de trabalhadores por turno, inclusive
adotando sistemas de rodizio ou sistema de escala de revezamento, mediante,
inclusive, a ampliagdo no numero de turnos de trabalho, quando possivel e sendo

viavel, sem que a adogao de tais medidas implique em aumento de producao;
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

3. REORGANIZAR, ESCALONAR e MODULAR os horarios de
entradas e saidas, 0 acesso e interiores de vestiarios e refeitérios, de modo a evitar
aglomeracdo de trabalhadores, especialmente em horarios de pico, orientando e
fiscalizando os trabalhadores para que mantenham distancia de 1,5 metro entre si,
inclusive, com a eventual adogao de marcagdes formais do distanciamento, além de
garantir o fornecimento de mascaras faciais.

3.1 O mesmo distanciamento devera ser observado nos periodos
de locomocgao de trabalhadores, troca de turnos, assim como durante a saida e gozo
de pausas térmicas e psicofisiologicas.

4. GARANTIR que as sistematicas de controle de jornada, de
monitoramento da saude e de entradas e saidas em vestiarios e refeitérios nao
sejam aptas a submeter os trabalhadores a possiveis aglomeragdes, devendo a
empresa garantir a realizagado de filas que preservem distancia de 1,5 metro entre si,
inclusive, com a eventual adogao de marcacgdes formais do distanciamento, além de
garantir o fornecimento de mascaras faciais.

4.1 ADOTAR medidas de higienizagdo, a cada uso, dos
equipamentos de registro de ponto realizado por biometria;

5. ORGANIZAR a prestacdo de trabalho no setor produtivo na

empresa, a fim de que, concomitantemente: a) seja adotada distancia n&o inferior a

1 metro entre empregados; b) demarcagdo dos postos de trabalho; c) fornecer
mascaras de protecao facial que sigam padrbes da ABNT, com teste de ensaio em
Laboratério acreditado pelo INMETRO, as quais deverdo ser substituidas, no
minimo, a cada 3 horas, ou imediatamente quando estiverem Umidas.

5.1 Em relagcdo aos setores em que verificada a inviabilidade
técnica de adogao de distanciamento de 1 metro entre os trabalhadores, tais como
pendura, recepcdo de aves, dentre outros, a empresa fornecera protecao
respiratoria para particulado PFF2 ou equivalentes, devendo tais equipamentos
serem substituidos imediatamente quando estiverem sujos ou umidos e conforme
recomendacgao dos fabricantes, observados os padrdes de reutilizagao estabelecidos

pelo NIOSH, ndo excedendo 5 usos.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

6. PERMITIR e ORGANIZAR os processos de trabalho para a
realizacao de teletrabalho (ou home office), nas atividades compativeis;

7. GARANTIR, nas atividades incompativeis com o home office, as
medidas de afastamento previstas na legislagcao vigente, para os trabalhadores,
priorizando para aqueles que compdem o0s grupos de risco em conformidade com os
critérios adotados pela OMS, quais sejam: adultos com mais de 60 anos, portadores
de doengas cronicas, imunocomprometidos, gestantes e pessoas com doengas
preexistentes (hipertensao arterial, diabetes, doenca cardiaca, doenca pulmonar,
neoplasias, transplantados, uso de imunossupressores);

8. ABSTER-SE, durante o periodo de reconhecimento da
epidemia, de programar abates extras ou submeter os trabalhadores a prestagao de

horas extraordinarias.

8.1 Em caso de necessidade de adequacdo do quantitativo de

produto vivo, seja pela programacgao de paralisagcao seja pela reducao de atividades
de uma ou mais Unidades, podera ser realizado abate extraordinario, mediante
prévia comunicacdo ao Sindicato profissional, caso em que devera a
compromissaria garantir todos os cuidados de saude e seguranga previstos no
presente termo de compromisso, além da remuneracao prevista em lei ou acordo
coletivo firmado com o Sindicato da categoria local.

8.2 A excecado prevista no item 8.1 ndo tem aplicabilidade nas
hipéteses de acao coletiva vedatoria de abates extras ou prestacdo de horas
extraordinarias, em decorréncia de acordo, tutela de urgéncia em vigor ou decisao
judicial transitada em julgado, hipéteses em que tais casos devem ser previamente
discutidos com o Procurador do Trabalho que titulariza o procedimento respectivo.

9. IMPLANTAR medidas de \Vvigilancia ativa e passiva
recomendadas pelas autoridades sanitarias competentes com vistas a identificacéo
precoce de sintomas compativeis com a COVID-19 (sintomas respiratorios, tosse
seca, dor de garganta ou dificuldade respiratdria, acompanhada ou nao de febre e
ou sintomas gripais), e garantir o imediato afastamento, sem prejuizo da
remuneragao, de todos os trabalhadores com sintomas até submissdo a exame

especifico que ateste ou ndo a contaminacéo.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

9.1 GARANTIR o imediato isolamento de todos os trabalhadores
que tenham tido contato com o trabalhador suspeito no raio de 1,5 metro,
consideradas as atividades produtivas, refeitorios, pausas, vestiarios, etc., até a nao
confirmacgéo da contaminacgao.

9.2 Em tais casos, o trabalhador somente devera retornar as suas
atividades, desde que seja confirmada mediante consulta médica, expressamente
registrada no prontuario médico do trabalhador, atestando sua aptiddo para o
trabalho e auséncia de risco de transmiss&do, sem prejuizo da adogao das medidas
de monitoramento e triagem na entrada.

10. GARANTIR o isolamento de todos os trabalhadores que
possuam casos confirmados de COVID-19, pelo periodo fixado pelo médico, bem
como de todos os trabalhadores que tenham tido contato direto com o infectado, em
um raio minimo de 1,5 metro, consideradas as atividades produtivas, refeitorios,
pausas, vestiarios, etc., até confirmagéo da negativa de contaminagcao, sem prejuizo
da remuneracgao.

10.1 Em tais casos, o trabalhador somente devera retornar as suas
atividades, desde que seja confirmada mediante consulta médica, expressamente
registrada no prontuario médico do trabalhador, atestando sua aptiddo para o
trabalho e auséncia de risco de transmissdo, sem prejuizo da adogao das medidas
de monitoramento e triagem na entrada.

11. DISPONIBILIZAR testes aos empregados que forem
enquadrados como casos suspeitos ou provaveis de doenga pelo novo coronavirus
(COVID-19), a partir de indicacdo de médico da empresa ou de médicos nao
vinculados a empresa (médicos do SUS ou particulares), sempre que né&o
enquadraveis nos critérios de testagem estabelecidos pelo SUS ou havendo
indisponibilidade pelo SUS.

12. SUBMETER todos os trabalhadores em retorno de férias a
anamnese dirigida e encaminhar ao meédico aqueles que apresentarem sintomas de
infeccdes respiratorias, para adogcao das medidas necessarias;

13. INSTITUIR protocolos de barreira sanitaria para terceiros e
visitantes na entrada das unidades, incluindo a triagem epidemioldgica e controle de

temperatura;
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

14. ESTABELECER politica de autocuidado e elaborar materiais
informativos sobre as medidas de prevencao, controle e potenciais sinais e sintomas
suspeitos do novo coronavirus, e divulgar por meios de comunicag¢ao no interior da
fabrica, durante o transporte e em areas de vivéncia, tais, como refeitdrios,
vestiarios, salas de pausas, relégio ponto, etc.

15. ADOTAR medidas de prevengdo e conscientizacdo dos
motoristas das transportadoras, bem como dos terceiros que prestam servigos de
maneira fixa nas unidades.

16. ELIMINAR bebedouros de jato inclinado disponibilizados a
empregados.

17. DISPONIBILIZAR, vacina trivalente que proteja contra o virus
Influenza A (H1N1), A (H3N2) e B de forma gratuita a todos os empregados, com
vistas a melhor identificacdo dos casos sintomaticos de COVID-19.

Prazo: A empresa finalizara o cronograma de vacinagcao dos
trabalhadores ativos até 08/05/2020.

18. PROIBIR os trabalhadores de utilizarem equipamentos dos
colegas de trabalho ou compartilharem equipamentos, como fones, aparelhos de
telefone, radios, crondmetros, cinturbes de segurancga, talabartes, mascaras faciais
entre outros.

18.1 Quando da ocorréncia de compartilhamento, GARANTIR a
prévia higienizagdo dos equipamentos, preferencialmente com alcool em gel 70%
(setenta por cento) ou hipoclorito de sédio 0,1% (agua sanitaria), ou outro
desinfetante indicado para este fim, observando o procedimento operacional padrao
definido pelas autoridades sanitarias.

19. HIGIENIZAR, nas trocas de turno, antes dos rodizios das
fungdes e com periodicidade maior que habitual, durante o periodo de
funcionamento as areas de grande circulacao de pessoas e as superficies de toque
(cadeiras, macganetas, portas, corrimdo, apoios em geral e objetos afins),
preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de sédio
0,1% (agua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim, observando o
procedimento operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

20. DISPONIBILIZAR dispenser com sabao para higienizagdo das
maos nas instalagdes sanitarias, lavatorios em refeitérios e acesso aos setores de
trabalho.

21. DISPONIBILIZAR e manter, nas saidas dos setores produtivos,
apds as portas das barreiras sanitarias, lavatérios dotados de sabonete liquido e
papel toalha e/ou alcool em gel 70% e/ou outro sanitizante equivalente, quando
houver contato das m&os com escovas manuais, barras de acionamento de escovas
mecanicas usadas na limpeza dos calgados ou com macanetas/barras de abertura
de portas.

22. DISPONIBILIZAR, nos ambientes de trabalho industriais e
administrativos, incluindo as areas de descansos dos motoristas, em que o ingresso
dos trabalhadores ndo sdo contemplados com barreiras sanitarias, lavatérios para
lavagem adequada das méos, dotados de sabonete liquido e papel toalha e/ou
alcool em gel 70% e/ou outro sanitizante equivalente.

23. ELIMINAR lixeiras que precisam de contato manual para
abertura da tampa.

24. ELIMINAR os secadores automaticos de maos, substituindo-os
por toalhas de papel.

25. PROIBIR a utilizacio de toalhas de uso coletivo.

26. DISPONIBILIZAR recipientes com alcool em gel 70% (setenta
por cento) em pontos estratégicos da planta, tais como recepgdes, entradas,
instalagdes sanitarias, salas, restaurante e locais de maior circulagéo.

27. ASSEGURAR que o transporte seja realizado com, no maximo,
50% da capacidade de passageiros sentados simultaneamente em &nibus fretados,
garantindo-se que a circulagdo ocorra com janelas e/ou algapdo abertos e/ou
quando equipado com ar condicionado que o sistema esteja no modo de
recirculacao de ar, sem prejuizo do fornecimento de mascaras faciais.

27.1 ESTABELECER protocolo que viabilize a comunicacdo de
algum tipo de sintoma da COVID-19 pelo trabalhador antes do embarque no
transporte fornecido pela compromissaria, de modo a evitar-se o embarque de

pessoa sintomatica.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

28. GARANTIR a completa sanitizagao dos Onibus fretados para
transporte de trabalhadores ao final de cada viagem, preferencialmente com alcool
em gel 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de sédio 0,1% (agua sanitaria), ou
outro desinfetante indicado para este fim, observando o procedimento operacional
padrao definido pelas autoridades sanitarias.

29. DISPONIBILIZAR alcool em gel 70% (setenta por cento) e/ou
sanitizante equivalente no interior dos veiculos de transporte de trabalhadores.

30. EVITAR a pratica de anotagdes manuais em papéis (tais como:
registros de producdo, metas, controle de pausas, dentre outras) e EVITAR a
circulagao de tais anotagdes entre os trabalhadores.

30.1 Quando da ocorréncia de compartilhamento, ORIENTAR para
que os trabalhadores realizem prévia higienizagdo das méaos antes e depois do
contato.

31. Areas de Vivéncia:

a) Garantir que aos refeitérios, vestiarios e as salas de pausa
sejam submetidas a limpeza e desinfeccdo a cada troca de grupos em gozo de
pausas, mediante uso alcool 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de sodio 0,1%
(dgua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim, observando o
procedimento operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias;

b) Eliminar os itens compartilhados nas areas de lazer, como
baralhos, jogos de domind, pingue-pongue, damas, dentre outros;

c) Reforgar junto as equipes de cozinha sobre a importancia de
seguir os procedimentos de higiene na cozinha e no refeitério;

d) Realizar o distanciamento das mesas do restaurante e garantir
que durante o seu uso os trabalhadores mantenham distancia de, no minimo, 1,0
metro entre si, e instalar barreiras fisicas sobre as mesas dos refeitorios, de forma a
servir de anteparo frontal e lateral aos trabalhadores, devendo possuir altura total de
1,50 metro, a partir do piso, com possiveis variacdes nao superiores a 10%.

e) Servir as refeigbes, de maneira a garantir que empregados do
préprio setor da alimentagdo, dotados de protetores salivares, garantam a

higienizacédo de todos os trabalhadores no inicio do buffet mediante uso alcool 70%
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

(setenta por cento) de forma a evitar a contaminagao dos itens do buffet, orientando
os trabalhadores para que mantenham, em filas, distancia de, no minimo, 1,5 metro
entre si, dotados de mascaras faciais até o final do processo;

f) Retirar os dispenser de temperos (azeite, vinagre, molhos),
saleiros e farinheiras, bem como os porta-guardanapos, de uso compartilhado;

dg) Entregar kits de utensilios (prato, talheres, copo descartavel,
guardanapo de papel) para cada trabalhador;

h) Proibir o compartilhamento de armarios individuais, tanto para
guarda de pertences pessoais como para guarda EPI.

32. ADOTAR, no minimo, as seguintes medidas de prevengao e
planos de trabalho no ambito do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho da empresa:

a) Garantir, a seus empregados, a disponibilizacao de
equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados pelas autoridades
sanitarias nacionais, de acordo com as orientagdes mais atualizadas, como o uso de
Mascaras: 1) Mascaras cirurgicas com elemento filtrante: profissionais de saude
e profissionais de apoio que prestarem assisténcia a paciente suspeito ou
confirmado; profissionais responsaveis pela pré-triagem; trabalhadores da lavanderia
(area suja) e que realizam atividades de limpeza em sanitarios e areas de vivéncias;
2) Respirador particulado (tipo N95, N99, N100, PFF2 ou PFF3): durante a
realizacdo de procedimentos em pacientes com infecgado suspeita ou confirmada
pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) que possam gerar aerossois, como por
exemplo, procedimentos que induzem a tosse, coleta invasiva de amostras, pipetas,
tubos de agitagdo ou vortice, enchimento com seringa, centrifugagao, intubagéo ou
aspiracao traqueal, ventilacdo invasiva e n&o invasiva, ressuscitagao
cardiopulmonar, ventilagdo manual antes da intubacao, inducdo de escarro, coletas
de amostras nasotraqueais; 3) Mascaras comuns, entendidas essas como as
mascaras que sigam padrées da ABNT, com teste de ensaio em Laboratério
acreditado pelo INMETRO: Para todos os demais trabalhadores, com excecao da
indicagao de mascara que garanta maior fator de protegao prevista no PPRA.

b) Garantir que a mascara esteja apropriadamente ajustada a

face, para reduzir o risco de transmissao, devendo haver a orientagdo de todos os
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profissionais sobre como usa-la, remové-la e descarta-la, bem como sobre a
higienizacdo das m&os antes e apds seu uso.

c) Implantar medidas de prevencdo adicionais, tais como a
higienizagdo das maos com agua e sabonete liquido ou preparagao alcodlica, antes
e apoés a utilizagdo das mascaras, devendo ser garantido o fornecimento de tais
insumos, assim como o treinamento adequado para que o procedimento seja
realizado de forma eficaz.

d) Garantir que as informagdes sobre higienizagao, uso e descarte
dos materiais de protecédo e outros materiais potencialmente contaminados estejam
disponiveis e que os profissionais estejam devidamente treinados;

e) Disponibilizar mascara cirurgica com elemento filtrante aos
trabalhadores com sintomas de infecgbes respiratorias, desde a chegada ao
ambulatério e garantir sua utilizagdo durante a circulagédo dentro do servico de
atendimento;

f) Instituir procedimento para organizacdo fluxo de atendimento,
de maneira a estabelecer técnica de triagem para verificagdo de possiveis sintomas
logo na entrada do ambulatério, bem como separagao de pacientes sintomaticos dos
demais trabalhadores que porventura procurarem o servigo;

g) Garantir a articulagdo entre o SESMT e a Rede de Servigos
Publicos de Atencdo a Saude e Vigilancia Epidemiolégica do Municipio, com vistas
ao aprimoramento da detecgao de possiveis casos suspeitos nos servigos de saude,
bem como obter de modo preciso as diretrizes do Ministério da Saude e Secretarias
Estadual e Municipal de Saude;

h) Notificar & autoridade sanitaria local imediatamente todos os
casos suspeitos ou confirmados de infecgao humana pela COVID-19 e comunicar a
Geréncia do Projeto Nacional de Adequacdo das Condicbes de Trabalho em
Frigorificos do Ministério Publico do Trabalho, nos termos do art. 8°, §2° da LC
75/93.

i) Normatizar a regulagdo e manejo clinico para casos suspeitos
para infeccao humana pelo novo coronavirus;

j) Monitorar o estoque disponivel de equipamento de protegao
individual (EPI).
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k) Suspender a realizacdo de eventos (capacitagdes,
treinamentos, cursos) com aglomeracdo de trabalhadores nos ambientes de
trabalho, quando nao passiveis de realizagdo forma remota;

k.1) Em caso de necessidade de treinamentos legais devido a
criticidade da tarefa que nao sejam passiveis de realizagcdo de forma remota, a
empresa devera garantir que sejam realizados em ambiente ventilado naturalmente
e que seja mantido distanciamento minimo de 1,5m entre os trabalhadores, além da
adocdo das demais medidas previstas neste termo de compromisso, inclusive
fornecimento de mascaras faciais.

I) Adiar, temporariamente, a realizacdo de exames medicos
ocupacionais previstos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO) com o intuito de prevenir que trabalhadores saudaveis frequentem
unidades de saude, fagam exames ocupacionais e possam vir a se contaminar.

33. ADOTAR as seguintes medidas com vistas a garantir ambiente
adequadamente ventilados e arejados, considerando a possibilidade de contato
direto e por goticulas no ambiente da COVID-19

33.1 Ambientes artificialmente frios:

a) Privilegiar, em sendo possivel e com espaco adequado, a
fruicdo de pausas psicofisiologicas e térmicas em ambientes externos arejados ou
em salas e ambientes nao artificialmente refrigerados, de forma a evitar a presenca
de aglomeracao de trabalhadores em ambientes com baixa taxa de renovacgao de ar.

b) Quando impossivel o atendimento do item anterior, garantir a
fruicdo de pausas térmicas em salas ou corredores que possuam exaustao forgcada
ou alimentacédo direta de ar externo ou aparelho de ar condicionado garantida a
instalagao de filtros de alta eficiéncia.

¢) Quando impossivel o atendimento do item ‘a’ supra, a empresa
garantira a fruicdo das pausas psicofisiolégicas, no minimo para 50% dos
trabalhadores do setor, em ambientes com alimentacdo direta de ar externo ou
aparelho de ar condicionado garantida a instalacao de filtros de alta eficiéncia, sendo
autorizado que os demais trabalhadores permanecam no interior do respectivo setor,
fora do posto de trabalho, desde que garantido, em todos os casos, distanciamento

de 1,5 metro.
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d) Assegurar que os procedimentos de manutencdo, operagao e
controle dos sistemas de climatizacdo e limpeza dos ambientes climatizados n&o
tragam riscos a saude dos trabalhadores que os executam, nem aos ocupantes dos
ambientes climatizados.

33.2 Ambiente administrativos:

a) Providenciar a instalagao de filtros de alta eficiéncia;

b) Garantir que a renovagao de ar nos locais de trabalho atenda as
prescricdes das normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), e
proibir a utilizacdo de salas sem renovagao de ar (artificial ou natural), de maneira
que O acesso ftransitorio a esses ambientes somente seja realizado por
trabalhadores equipados com as mascaras recomendadas pelo SESMT, observadas
as normas introduzidas pelas autoridades de saude locais, nacionais e
internacionais.

34. REAVALIAR as medidas ora previstas, de forma periddica e
sistematica, diante de novas evidéncias ou recomendacgdes das autoridades
sanitarias federal, estaduais e municipais, bem como da Organizacdo Mundial de
Saude, tendo em vista o desenvolvimento de conhecimento cientifico e situagao em
evolugcdo, para garantir que o nivel de resposta seja ativado e as medidas
correspondentes sejam adotadas.

34.1. Providencia idéntica devera ser adotada, mediante a previsao
e adocdo de medidas de mitigacdo da transmissido imediatamente em caso de

confirmacgao da COVID-19 na Unidade respectiva.

35. ESTABELECER, quando possivel, politica de flexibilidade de
jornada para seus trabalhadores, quando os servicos de transporte, creches,
escolas, dentre outros, ndo estejam em funcionamento regular e quando
comunicados por autoridades, observado o contido na Lei Federal 13.979/20, no
paragrafo terceiro, do artigo terceiro: “Sera considerada falta justificada ao servigo
publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas
previstas neste artigo”.

36. ESTABELECER, quando possivel e conforme o plano de

contingenciamento da empresa, politica de flexibilidade de jornada, tais como home
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office, antecipacao de férias, entre outras medidas permitidas em lei, para aqueles
trabalhadores que necessitam atender familiares doentes ou em situagcéo de grupo
de risco a infeccao pelo coronavirus e que obedecam a quarentena e as demais
orientagdes dos servigos de saude, observado o principio da irredutibilidade salarial.

37. ACEITAR atestado médico, da rede publica ou privada,
apresentado pelo empregado a respeito do seu estado de saude, conforme
legislagdo vigente, relacionado a sintomas da COVID 19, e PERMITIR/PROMOVER
o afastamento do local de trabalho e o trabalho a distdncia, se compativel com a
atividade, como medida de prevengao da saude publica.

37.1 A negativa somente podera ocorrer mediante a devida
fundamentacao e a emissao de outro atestado pelo médico da empresa, nos termos
da Resolugao 2183/2018 do Conselho Federal de Medicina.

37.2 Fica a compromissaria CIENTIFICADA que, nos termos e
observados os requisitos do art. 3°, §1° da Portaria GM n. 454, de 20/03/2020, “o
atestado emitido pelo profissional médico que determina a medida de isolamento
sera estendido as pessoas que residam no mesmo endereco, para todos os fins,
incluindo o disposto no § 3° do art. 3° da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020”.

38. NEGOCIAR com Sindicato da Categoria Profissional, nos
casos de negociagdo exigida por lei, respectiva as consequéncias da auséncia ao
trabalho, bem como eventuais planos para redugdo dos prejuizos econdmicos
sofridos e seu impacto na manutengdo do emprego e da renda dos trabalhadores,
mediante adogdo de medidas como: a. Adogcdo de trabalho remoto
(teletrabalho/home office); b. Flexibilizagdo de jornada; c. Redugédo de jornada e
adocdo de banco de horas; d. Concessao imediata de férias coletivas e individuais,
sem a necessidade de pré-aviso de 30 dias de antecedéncia e/ou notificagdo de com
15 dias de antecedéncia para o Ministério da Economia, cientificando-se a entidade
sindical representativa, antes do inicio das respectivas férias; e. Concessao de
licenga remunerada aos trabalhadores; f. Suspensao dos contratos de trabalho (lay
off), com garantia de renda; g. suspensédo do contrato de trabalho para fins de
qualificagao (art. 476-A da CLT); h. Outras medidas passiveis de adogao pela
respectiva empresa ou setor de atividade econémica, com especial atencido para a

garantia de renda e salario.
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39. NAO PERMITIR o ingresso e/ou a permanéncia de trabalhador
ou prestador de servigos com sintomas respiratérios, entendidos esse como tosse
seca, dor de garganta ou dificuldade respiratoria, acompanhada ou ndo de febre,
nas dependéncias da empresa e GARANTIR seu imediato afastamento, apds ser
submetido a consulta local pelo médico da empresa, nos termos do art. 2° da
portaria 454 MS/GM, de 20/03/20209.

40. PROIBIR que visitantes ou terceiros reutilizem uniformes e/ou
EPIs da empresa BRF (capacetes, calgcados de seguranga, dentre outros) sem que
tais vestimentas/equipamentos sejam devidamente higienizados.

40.1 Proibir a entrada de visitantes, fornecedores de matéria prima
e/ou outros terceiros que ndo estejam com autorizagdo de ingresso contemplada no
plano de prevencéao de infeccéo;

40.2 Realizar nos terceiros que tenham autorizagdo de ingresso
contemplada no plano de prevengdao de infeccdo os mesmos procedimentos
sanitarios e de saude exigidos aos empregados do estabelecimento.

41. ORIENTAR, de forma integrada com a empresa prestadora de
servicos, todas as medidas de prevencao ora recomendadas, de forma a garantir-se
0 mesmo nivel de protecédo a todos os trabalhadores que ingressem e permanegam
no estabelecimento da BRF.

41.1 ADVERTIR os gestores dos contratos de prestagdo de
servigos terceirizados quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar
todos os meios necessarios para conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca
dos riscos do contagio do novo coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigacéo de
notificagdo da empresa contratante, quando do diagndstico de trabalhador com a
doenca COVID-19.

42. PERMITIR o amplo acesso as dependéncias das unidades das
autoridades sanitarias federal, estaduais e municipais como escopo de fiscalizar as
medidas legais atinentes ao contagio da COVID-19, bem como garantir a periddica
vistoria para aferir a eficacia dos planos de contingenciamento e das medidas

recomendadas.

Capitulo Il - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
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Clausula Primeira: O descumprimento injustificado de qualquer das clausulas

pactuadas neste Termo de Ajustamento de Conduta, entendidas estas como a

violacdo a qualquer clausula, paragrafo, alinea, item ou subitem deste TAC, ensejara

a aplicagdo de multa mensal de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por clausula

descumprida, a cada constatacao, limitado ao valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de

reais) por estabelecimento da empresa em que verificado seu descumprimento, a
cada constatacdo de descumprimento, devidamente atualizados pela tabela de
corregcao dos débitos trabalhistas, nos termos do artigo 5°, paragrafo 6°, e 13 da Lei

n°® 7.347/85 ou a entidade beneficente a ser posteriormente definida.

Clausula Segunda: Em relagao ao distanciamento previsto nas clausulas 3, 4, 31 “e”
e 33.1 “c” nao restara caracterizado o descumprimento das referidas obrigagdes e,
por consequéncia, nao incidirdo as multas pactuadas, caso o distanciamento entre
os trabalhadores for de, no minimo, 1 metro, entre si, em razdo de questdes

envolvendo a disposicao fisica dos locais e o natural deslocamento das pessoas.

Clausula Terceira: Em caso de constatacdo de descumprimento do presente
acordo, o MPT, antes da adog¢ao das medidas cabiveis, inclusive judiciais, designara

audiéncia extrajudicial para tratar das clausulas objeto do presente instrumento.

Capitulo Il - DA COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DO TERMO

Clausula Primeira: A comprovacdo do cumprimento do presente Termo de
Ajustamento de Conduta se fara mediante a fiscalizacdo do Ministério Publico do
Trabalho, da Subsecretaria da Fiscalizagdo do Trabalho do Ministério da Economia, do
Sindicato da Categoria Profissional respectiva, através de dirigentes sindicais, ou de

qualquer outro érgao de fiscalizagao.

Clausula Segunda: A recusa em comprovar o cumprimento deste TAC por
informacdes, documentos ou qualquer outro tipo de conduta, importara presuncao

de descumprimento de seus termos.
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Capitulo IV - DA RETIFICACAO E/OU ADITAMENTO DO TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA

Clausula primeira: O Ministério Publico do Trabalho, a qualquer tempo, diante de
novas informagdes ou se assim as circunstancias exigirem, podera propor
retificacdo, complementacdo ou aditamento deste TAC, determinando outras
providéncias que se fizerem necessarias.

Capitulo V — DISPOSICOES FINAIS

Clausula Primeira: As partes reconhecem ao presente instrumento eficacia e forga de
titulo executivo extrajudicial, nos termos do disposto no art. 5°, §6° da Lei n°
7347/85, e art. 784, inciso IV, do Cddigo de Processo Civil, estando cientes de que o
nao cumprimento do presente compromisso ensejara o ajuizamento de agao de
execugao perante a Justica do Trabalho, em conformidade com o disposto nos arts.
876 e 877-A da CLT, relativamente a todas as obriga¢des assumidas.

Clausula Segunda: As clausulas objeto do presente ajuste permanecem inalteradas
em caso de sucessao, ficando o(s) sucessor (es) responsaveis pelas obrigagdes
aqui pactuadas, inclusive, pelo pagamento da multa avengada no caso de
inadimplemento. Aplica-se, portanto, ao presente Termo de Ajuste de Conduta o
disposto nos artigos 10 e 448 da CLT, que dispdem que qualquer alteragdo na
estrutura da pessoa juridica compromissaria ndo afetara a exigéncia do seu integral
cumprimento.

Clausula Terceira: A interposicao de recurso administrativo ou a proposi¢cao de agao
judicial contra multas impostas a signataria pela Geréncia Regional do Trabalho ou
quaisquer outros 6rgaos, nado constitui dbice a execugdo das multas previstas no
presente termo.

Clausula Quarta: O presente termo de compromisso nido elide a empresa do
cumprimento de normas expedidas pelas autoridades sanitarias nacionais, sendo
que, quando mais restritivas do que as obriga¢gdes ora ajustadas, deverdo MPT e
BRF analisar conjuntamente possiveis alteracbées no compromisso ou pactuagao de
obrigacdes adicionais.

Clausula Quinta: O presente Termo de Ajustamento de Conduta tera vigéncia e
eficacia limitadas ao periodo de duracdao da epidemia da COVID-19 no territério
nacional.
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Gerente Nacional Adjunta do Projeto de Adequacao das Condigoes de Trabalho

em Frigorificos

BRUNO FERLA
Vice Presidente Institucional, Juridico e de Compliance

TIAGO BOTH
Gerente Executivo Juridico
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